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Распоряжение

      Председателя Контрольно-счетной комиссии

городского  округа  Кинешма

от14.12.2020   № 32        
Об утверждении порядка предварительного письменного уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этого уведомления
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей  39.1 Устава муниципального образования «Городской округ Кинешма», в целях предотвращения возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, укрепления служебной дисциплины муниципальных служащих  Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма;  
          1. Утвердить порядок предварительного письменного уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этого уведомления (Приложение).
          2.  Признать утратившим силу распоряжение председателя Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма  от 01.11.2015 № 14 «Об утверждении Порядка предоставления муниципальным служащим Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма  уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы».
 3. Опубликовать настоящее распоряжение на сайте Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма. 
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на ведущего специалиста-главного бухгалтера Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма Красникову Т.П.

 5. Ведущему специалисту- главному бухгалтеру Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма,  Красниковой Т.П. ознакомить муниципальных служащих Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма   с данным распоряжением под роспись.
Председатель                                                                Е.А.Лорец
Исполнитель: ведущий специалист-        

 главный бухгалтер  Красникова Т.П.









Приложение  









к распоряжению председателя

                                                                                                       Контрольно-счетной комиссии 









городского округа Кинешма 









от  14.12.2020  № 32
Порядок 
предварительного письменного уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации предварительного уведомления

1. Настоящий порядок предварительного письменного уведомления муниципальным служащим Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации предварительного уведомления (далее - Порядок) устанавливает процедуру предварительного уведомления муниципальными служащими Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма (далее - муниципальные служащие) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации уведомлений.

2. Муниципальные служащие уведомляют в письменной форме о намерении выполнять иную оплачиваемую работу представителя нанимателя (работодателя) до начала выполнения данной работы.

3. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению  1 к настоящему Порядку.


4. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения.


5. Муниципальные служащие направляют уведомления для регистрации ведущему специалисту -главному бухгалтеру  Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма.     
         6. Регистрация уведомлений осуществляется специалистом отдела в день их поступления в журнале регистрации уведомлений по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. Журнал должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати.

На уведомлении указывается дата и номер регистрации уведомления, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего уведомление. Уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)  является служебной информацией ограниченного распространения.
                    7. Зарегистрированное уведомление направляется представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения.
         8. Представитель нанимателя (работодатель) рассматривает уведомление в течение 10 рабочих дней. По результатам рассмотрения представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из следующих решений:
а) выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной оплачиваемой работы не будет препятствовать исполнению должностных обязанностей муниципального служащего в течение установленной продолжительности рабочего времени. Представитель нанимателя (работодатель) ставит на уведомлении резолюцию об ознакомлении и возвращает его специалисту отдела. После возвращения уведомления с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) специалист отдела приобщает уведомление к личному делу муниципального служащего, копия уведомления выдается муниципальному служащему;

б) в случае усмотрения представителем нанимателя (работодателем) возможности возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы уведомление подлежит направлению для рассмотрения в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Контрольно-счетной комиссии  городского округа Кинешма (далее - комиссия). Рассмотрение уведомления комиссией осуществляется в порядке, установленном распоряжением председателя  Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма от  14.12.2020 №  29 «Об утверждении положения о порядке сообщения муниципальными служащими Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
        9. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан соблюдать установленные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" ограничения, запреты и требования к служебному поведению муниципального служащего, а также информировать представителя нанимателя (работодателя) о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

       10. В случае несоблюдения муниципальными служащими при выполнении иной оплачиваемой работы установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" ограничений, запретов и требований к служебному поведению муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством.
Приложение 1
к Порядку предварительного письменного

 уведомления муниципальным служащим 

Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) 
и регистрации этого уведомления 

Представителю нанимателя (работодателю)

________________________________









(должность, ФИО)






         от __________________________________









    (ФИО, должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(о выполнении иной оплачиваемой работы)

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, __________________________________________________________________, 

                                                                               (Ф.И.О.)

замещающий(ая) должность муниципальной службы __________________________________________________________________,
(наименование замещаемой должности)

намерен (а) выполнять (ю) с «___» ___________ 20___ года  оплачиваемую деятельность________________________________________________________ ,
                    (указать вид деятельности: педагогическая, научная, творческая  или иная деятельность) 

по ________________________________________________________________ 

(трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п.)

в _________________________________________________________________

(полное наименование организации, где осуществляется иная оплачиваемая работа,

__________________________________________________________________.                        адрес данной организации)

Работа по  _________________________________________________________

             (указать характер выполняемой работы, например, «по обучению студентов», 

__________________________________________________________________

    «по ведению бухучета», «по написанию статей» и т.д.)

не повлечет возникновение конфликта интересов. При выполнении указанной   работы  обязуюсь  соблюдать  требования, предусмотренные  статьями  12 – 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
«___» __________ 20___ г. _________________           _____________________

                                                                                (подпись)                                           (расшифровка подписи)
	Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений


	__________

	Дата регистрации уведомления 
	«_____» ___________ 20   г.

	____________________________

          (фамилия, инициалы муниципального 

 служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	________________________

(подпись муниципального служащего, зарегистрировавшего уведомление)


Приложение 2
к Порядку предварительного письменного
 уведомления муниципальным служащим 
Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) 
и регистрации этого уведомления 
Журнал
регистрации уведомлений муниципальными служащими
Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)
	№ п/п
	ФИО, должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	ФИО 

и должность лица, принявшего уведомление
	Дата 
направления уведомления представителю нанимателя (работодателю)
	Сведения о рассмотрении уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
(в случае рассмотрения)


	Подпись муниципального служащего о получении копии уведомления

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


