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Распоряжение

      Председателя Контрольно-счетной комиссии

городского  округа  Кинешма

от   14.12.2020     № 27 

Об утверждении Порядка ведения реестра 
муниципальных служащих Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма
            В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма (прилагается).
2. Назначить ответственного за ведение реестра муниципальных служащих Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма ведущего специалиста – главного бухгалтера Красникову Т.П.
3. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма .
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.              

       Председатель                                                                         Е.А.Лорец
                                                                                                                                                                                                             Приложение 
к распоряжению 
председателя Контрольно-счетной комиссии
 городского округа Кинешма

от 14.12.2020   №  27
Порядок

 ведения реестра муниципальных служащих 
Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма
I.Общие положения
        1. Порядок ведения реестра муниципальных служащих Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Настоящий Порядок устанавливает порядок формирования, ведения, хранения и передачи Реестра муниципальных служащих Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма (далее Реестр).  
3. Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма и фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) эти должности.

4. Цель ведения Реестра - организация учета прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, использование кадрового потенциала муниципальной службы при дальнейшем развитии муниципальной службы.

5. Реестр представляет собой систематизированные данные, собираемые и хранящиеся в Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма , отражающий сведения:

1) о наличии должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма в соответствии со штатным расписанием;

2) о наличии вакантных должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма ;

3) о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма ;

4) о муниципальных служащих, с которыми прекращены служебные отношения.

6. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

II.Порядок формирования, ведения, хранения Реестра.
        2.1. Формирование и ведение Реестра возлагается на муниципального служащего, осуществляющего кадровую работу в Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма. 

        2.2. Формирование сведений для включения в Реестр, а также его ведение осуществляется на основе личных дел муниципальных служащих.  
        2.3. Основанием для включения в Реестр является назначение гражданина на должность муниципальной службы.  

        2.4. Данные в Реестре изменяются в течение двух рабочих дней с момента назначения гражданина на должность муниципальной службы, передвижений по службе.
       2.5. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

2.6. Реестр состоит из следующих разделов (Приложение № 1):

прохождение муниципальной службы;  

лица, уволенные с должностей муниципальной службы;

вакантные должности муниципальной службы; 
сводная информация о численности муниципальных служащих;

аналитическая таблица кадрового состава муниципальных служащих. 

 В раздел:

1) «1. Прохождение муниципальной службы» вносятся следующие сведения:

 фамилия, имя, отчество;

 дата рождения;

 наименование занимаемой должности;

 группа должностей;

 дата поступления на муниципальную службу;

 общий трудовой стаж;

 стаж муниципальной службы;

 образование (наименование и дата окончания учебного заведения, специальность, квалификация, № диплома);
 дата последнего повышения квалификации или прохождения переподготовки, с указанием учебного заведения;

 дата прохождения последней аттестации;

 награды;

 сведения о наложении на муниципальных служащих  дисциплинарных взысканий;

 сведения о включении в кадровый резерв;

 примечание;
         2) «II.Список служащих, замещающих должности муниципальной службы, уволенных из Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма  » вносятся следующие сведения:
         фамилия, имя, отчество;

         наименование должности;

         основание увольнения;

         дата увольнения;

         примечание;

         3) «III.Вакантные должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма» вносятся следующие сведения:

         наименование должности;

         примечание;

         4) «IV.Сводная информация о численности служащих, замещающих должности муниципальной службы» вносятся следующие сведения:

         должности муниципальной службы в Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма  по группам;
         всего муниципальных служащих (человек);

         количество служащих, замещающих должности муниципальной службы (человек), направленных на переподготовку и повышение квалификации;

         5) «V.Аналитическая таблица кадрового состава муниципальных служащих в Контрольно-счетной комиссии городского округа Кинешма ».

         2.7. Реестр один раз в год по состоянию на 1 января составляется на бумажном и электронном носителях и хранится у уполномоченного лица в течение 5 лет с обеспечением, мер препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством.
         2.8. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок, которые являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Кинешма.

2.9. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляются в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".

III.Заключительные положения

         3.1.Внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
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